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2. COUTO Laurence
50 ans - Cadre infirmier
formateur

6. EL KRETE Latifa
43 ans — Chef
d’entreprise

10. BENSALEM Samia
42 ans-Cadre

14. BER Douce
42 ans — Chanteuse-
comédienne

18. BONNARDEL
Caroline
40 ans - Avocate

22. BACON Marie-
Laurence

72 ans — Retraitée,
ancienne inspectrice
de l'action sanitaire et
sociale

26. RAJAOARINELINA
Lova

36 ans — Conseiller
parlementaire

30. KHABBAZ Colette
64 ans — Cadre de
banque, conseillére
municipale

34. ESQUERRE
Nathalie

53 ans - Animatrice
Periscolaire

1. ZINCIROGLU Lionel

31ans — Entrepreneur

en ingénierie des travaux
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3. DELANNOY
Enguerrand

43 ans - Conseiller
parlementaire

7. GUESSINE Hamza
39 ans — Concepteur
dans le domaine de
Paéronautique

1. THEPAUT Cédric
50 ans - Enseignant

15. MASSON Vincent
39 ans - Ingénieur en
télécommunication

19. ANDREASSIAN
Edouard

59 ans - Directeur
national adjoint sport
scolaire

23. ZARKA Gilles
48 ans - Enseignant
dans le supérieur

27. ADVOCAT
Christian

73 ans - Retraité, ancien
directeur
événementiel, maire
adjoint

31. MANDARD Lionel
53 ans - Ingénieur
généraliste

35. AUBAGUE Bernard
55 ans - Assistant de
direction - Conseiller
Municipal

Likres!
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4. CHIBOUB Nadia
52 ans — Conseillere
sociale dans le
domaine du logement
- Conseillere
municipale

8. DRANE Sandra
46 ans — Assistante au
suivi budgétaire

12. RENARD Aurélie
45 ans - Consultante
en communication

16. MORGANT Léa
31ans-Chargé de
Mission mécénat,

Conseillere Municipale

20. MARRACHE
Dominique

61ans — Ressources
humaines

24. LABORIE Odile
66 ans — Retraitée,
ancienne cadre de la
Poste, Juriste

28. MARTY Caroline
59 ans — Chef
Monteuse

32. CHAILLEUX
Nadége

50 ans — Professeur de
SVT

36. HIGUIER Yvette
72 ans — Retraitée,
ancienne cadre de la
Poste
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5. RUGGIERI Jean-
- Pierre
61ans — Directeur
)  établissement public

9. LEMETAIS Alexis
23 ans ~ Etudiant en
école de commerce

. =
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13. TOUATI Mourad
44 ans - Fonctionnaire
de Police

17. GUILLON Patrice
70 ans - Retraité,
ancien manager en
finance

21. ISSILAME Yasser
27 ans — Interne en
médecine au CHU de
Bicétre

25. MADOU Constant
44 ans - Ingénieur

CHANGEONS

LE KB

29. PARQUE-BATARD
Clément
26 ans — Consultant en
achat travaux

RCS LAVAL 794 849 117

33. MAIGNE Gérard
73 ans — Retraité,

ancien dirigeant d'une
entreprise du BTP

avec

37. BESSOUAT Xavier
38 ans, ingénieur en
informatique et

nouvelles technologies
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Notre projet et notre vision

pour le KB de demain

Plus de 80 engagements pour 6 ans

EC GIE
« La transition écologique sera au cceur de notre action »

~ Créer des ilots de fraicheur dans les créches et les écoles
- Augmenter la surface d’espaces verts, de végétallsahon sur l'espace public

- Engager un p de diminution de dans tous
les batiments et matériels roulants de la ville.

- Diminuer drastiquement les déchets non recyclables pour les services
municipaux et intensifier la lutte contre les décharges sauvages

- Atteindre le seuil de 50% de Bio 4 la fin de la mandature et supprimer les nitrites
dans les cantines scolaires, tout en luttant contre les perturbateurs endocriniens
et le gaspillage alimentaire

- Mettre en place plusieurs unités de compost répartis sur le territoire

-Dé pper une urbaine par la création d'un verger
urbain et d'un jardin bio partagé

- Lancer un concours de jardins et balcons fleuris

« Une ville ot la santé et le bien-étre seront une priorité »

- Créer une maison de santé ouverte 24h/24 en lien avec I'hdpital dans laquelle les
médecins généralistes seront salariés afin que I'accés de tous aux soins soit
garanti

- Faciliter la transmission des cabinets médi et des pati i lors

- Nettoyer les rues et les trottoirs de fagon plus réguliére, plus fréquente et mieux
adaptées aux besoins de chaque quartier ,

- Mieux intégrer nos amis les animaux de compagnie en doublant les espaces
dédiés en ville

- Créer une application mobile « MonKB » permettant notamment de signaler des
encombrants, des gravats ou dépdts sauvages sur I'espace publique.

~ Créer un Service de Brigade Verte au sein de la police municipale.

« Nous refonderons les régles d’'urbanisme en favorisant le
verdissement de la ville en nous opposant a la densification et au
bétonnage »

- Moratoire immédiat sur 'urbanisme au KB : arrét de la bétonisation & outrance

~ Refuser la d des quartiers ill
~ Réhabiliter I et espaces dans les résid: Glacis et
Martinets

- Repenser et modifier le Plan Local d’'Urbanisme en fonction de la ligne 14 du
métro, des aménagements sur I'Hépital et adapter le plan de circulation sur la
ville.

- Mettre en valeur le patrimoine et son histoire

COMMERCE

des départs des médecins

- Créer une mutuelle municipale afin d’obtenir des tarifs plus justes et équitables
pour rembourser vos soins

« Sans espace public apaisé, sans sécurité, aucune vie de quartier
n’est possible »

- Créer un di if « Alarme ag: ion » & qui sera un lien direct entre
les Kremlinois, les commergants et la Police municipale

- Doubler le nombre de caméras de vidéo pour une plus grande protection dans
tous les quartiers de la ville

~ Mettre en place une politique de prévention associant tous les acteurs locaux,
publics et privés

- Augmenter considérablement les effectifs de policiers municipaux (1 pour 1000
habitants) et ce pour une présence 24h/24.

« D un cceur & notre ville »

- Créer un cceur de ville avec restaurants, cinéma et librairie

Imposer des regles de dlversne lors des projets d'installation des commerces
et 6s afin de répondre aux attentes

avec des produits de proximité.

- Développer une zone 30 pour une artére commergante, afin d’augmenter les
trottoirs et terrasses, développer les circulations douces, favoriser le
stationnement court.

- Dés le début du mandat, lancer un référendum d'initiative citoyenne sur le
marché forain et alimentaire de notre ville.

- Déployer un Plan vélo en respectant un partage sécurisant pour tous les usagers
des voies circulables

- Redéfinir le plan de ci
- Installer des bornes électriques gratuites pour inciter les habitants a utiliser des
véhicules électriques.

et le plan de

des réseaux de ch urbain et/ou de

=~ Lancer une étude de d

~ Créer une équipe de p Is mobile et ée pour la
présence sur le terrain : policiers municipaux, brigade verte, éducateurs de rue
pour la pt ion des errances etd les actions de
médiation.

- Créer une ligne téléphonit i ible 24h/24 et 7j/7, ainsi qu'une

application numérique dédiée. Ces outils seront en lien avec le commissariat de

police.

- Soutenir la création d’une Maison de la Sécurité qui puisse réunir les policiers

nationaux et municipaux.

- Apporter des réponses concretes aux victimes de harcélement et de violences
en les ions locales iali

PROPRETE

« Une ville propre est possible ! La propreté doit étre pensée de
maniére globale »

- Développer les moyens de transports en communs entre Haut et Bas de Bicétre
- Requalifier par étapes la zone commerciale « Grand Sud » : sécurisation,
propreté, installation de locaux compatibles avec le site (une créche, des locaux
administratifs et de télétravail etc).

ATTRACTIVITE NUMERIQUE

« Développons une ville numérique et attractive ! »

~ Créer un Comité de pilotage de I'activité é i dela

commune.

- Créer un « club des entrepreneurs » du KB.
- Créer une pépiniére d's entrsprlse centrée sur les nouvelles technologies.
ie et I'emploi, & travers des

I'entrep! A

partenariats entreprises / écoles.

- Attirer des entreprises sur les nouveaux quartiers du haut de la ville pour créer
des emplois.

- Proposer des formations & la maitrise des outils numériques afin de lutter contre
|a fracture numérique.

- Développer le tutorat entre habitants, dans le cadre des transitions
professionnelles ou de la création d’entreprises.

~ Créer en mairie, un gulchel unlque d alde ala créatlon et & I'installation
d'entreprises et aux d

~ Créer une société d’économie mixte permettant 'acquisition et I'installation de
sur la ville, sur le haut de Bicétre

LOGEMENT

« Le logement est une préoccupation majeure et légitime ! Nous
rénoverons et construirons des logements accessibles aux classes
moyennes »

- Promouvoir I'accession & la propriété dans tous les nouveaux programmes de
construction et dans les HLM
~ Renforcer I'action sur les travaux d'isolation des Iogements sociaux pour lutter

CULTURE & SPORT

«Ayons une véritable politique culturelle et sportive ! »

- Créer un équipement sportif dans le bas de Bicétre
~ Rénover et sécuriser les équipements sportifs
- Aider les clubs sportifs & se développer, se structurer et faciliter le sponsoring local

- Aider les associations dans leurs missions, améliorer leur visibilité et resserrer leurs
liens avec les équipements culturels existants et avec les établissements scolaires.

- Mener une véritable politique incitative de la pratique du sport en permettant, par
exemple, & tous les enfants d’apprendre & nager.

= Ouvrir un cinéma et une librairie

- Créer une bibliothéque dans le haut Bicétre et étendre les horaires d'ouverture de
la médiathéque

- Créer un lieu de et favoriser la
création d'ateliers d'artistes

pour les artistiques

- En partenariat avec I'Hépital, créer des événements culturels sur le site historique

JEUNESSE

«A

contre la précarité énergétique et lancer un plan de des |

- Inciter et encourager les propriétaires & réaliser des travaux d'économies
d'énergie et d’économies d’eau potable.

- Mettre en place une politique de dans | ibution des
sociaux et définir des critéres précis pour mettre fin au clientélisme et au
favoritisme.

« Concilier vie professit lle et I'o
faciliterons le quotidien des familles »

familiale, nous

- Ouvrir de nouvelles places en créches le plus rapldemem possible afin de
pondre a la forte d de des parents K

- Concevoir des solutions de garde d’enfants pour chaque famille du Kremlin-
Bicétre.

~ Créer une maison des parents en collaboration avec la Protection Maternelle et
Infantile et le Relais Assistante Maternelle pour accompagner, informer, guider les
jeunes parents.

- Créer un nouveau Relais Assistante Maternelle sur le bas de la ville.

EDUCATION

« Contribuer a la réussite de nos enfants »

- Renforcer les effectifs d'agents spécialisés accompagnant les éléves en situation
de handicap.
- Mettre en place un Conseil Municipal des enfants, en donnant de véritables
moyens aux projets qu'ils soumettent au Maire de la commune.
- Favoriser I'apprentissage de I'anglais, de la musique et des jeux de société dans
les temps périscolaires et garantir un apprentissage de qualité
- Délivrer un dipléme de civisme aux écoliers qui s’engagent dans des actions
sociales ou humanitaires.
- Assurer la sécurité des enfants et la tranquillité des parents par des

urbains, une pré humaine et de la vidéo-protection aux
abords tous les établissements scolaires

- Aider 2 la réussite et a I'orientation de nos enfants en sollicitant des enseignants
ou des personnes qualifiées ou retraitées.

- Proposer aux K is une aide au fi de leur permis de conduire en
échange d’activités bénévoles au service des kremlinois

~ Créer un coup de pouce projet permettant d’apporter une aide financiére a un
jeune de 18 & 21 ans pour créer une entreprise, une association, un projet d’intérét
général.

~ Créer un pdle de formation aux métiers médicaux et paramédicaux.

SOLIDARITE & NOS AINES

« Nous voulons organiser une ville plus douce pour nos ainés »

- Développer les « emplois seniors » auprés de nos jeunes (Agents sécurité écoles,
aides dans les cantines scolaires...), encourager le développement d’activités
bénévoles.

-A les familles dans la prise en charge de leurs ainés et
développer, les services d'aide a domlclle

~ Etudier I'i ion d’'une résid

- Faciliter et ! la solidarité i et entre voisins.

- Renforcer les dispositifs de maintien a domicile

- Créeruné i d’hé pour agées
(EHPAD)

PARENCE & FISC/

« Nous nous engageons & gouverner en toute transparence ! »

- Réaliser des audits, en début de mandat, sur la gestion, les finances et les
ines dela

- Assurer une transparence de la gestion des deniers publics vis-3-vis des habitants.
- Ne pas augmenter les impéts locaux et ne pas augmenter la taxe fonciére

- Inviter des citoyens volontaires, ou sollicités par tirage au sort, a participer aux
réunions et commissions municipales importantes.

- Mettre en place des contrats de entre les habi etles

~ Etablir un compte rendu de mandat annuel




